
Sprawozdanie Zarządu Banku Spółdzielczego w Brzesku  

(załącznik do sprawozdania finansowego za 2025 r.) 

 

Zgodnie z art.49 pkt. 1,2 i 3 Ustawy o rachunkowości, Zarząd Banku Spółdzielczego w Brzesku 

przedkłada Sprawozdanie  z działalności jednostki za rok obrotowy od 01 stycznia do                           

31 grudnia 2025 rok. 

 

I.INFORMACJE OGÓLNE O DZIAŁALNOŚCI BANKU W 2025 ROKU  

 

1. Zebranie Przedstawicieli  

 

W 2025 r. odbyło się Zebranie Przedstawicieli, które podjęło m.in  następujące uchwały: 

zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz podziału zysku Banku za 2024 rok, 

zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej i Zarządu Banku Spółdzielczego w Brzesku . 

 

2. Rada Nadzorcza. 

 

Rada Nadzorcza liczy 7 osób i została wybrana przez Przedstawicieli Banku w dniu                                    

22.06.2022 roku na 4 letnią kadencję. 

 

W skład Rady Nadzorczej weszli: 

Krzysztof Story-Przewodniczący Rady Nadzorczej 

Piotr Duda- Z-ca Przewodniczącego Rady Nadzorczej 

Maria Multarzyńska- Sekretarz Rady Nadzorczej 

 

oraz: Joanna Cebula, Bogusława Bury, Ryszard Machał i Adam Zydroń. 

 

Na mocy ustawy o Biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym                       

z 11 maja 2017 r. funkcjonuje również  Komitet ds. audytu powołany z członków Rady 

Nadzorczej w składzie: 

Maria Multarzyńska, Ryszard Machał i Krzysztof Story. 

 

3. Zarząd Banku  

 

Zarząd Banku Spółdzielczego w Brzesku w roku 2025 pracował w 3 osobowym składzie.                                        

Lech Pikuła - Prezes Zarządu  

Agnieszka Pieprzyk– Członek Zarządu ds. finansowo-księgowych 

Stanisława Bilińska-Chudoba  – Członek Zarządu ds. handlowych  

 

4. Organizacja wewnętrzna Banku 

                         

W okresie sprawozdawczym  struktura organizacyjna Banku Spółdzielczego w Brzesku                                 

uległa zmianie i przedstawia się następująco: 

 

Do stanowisk kierowniczych w Banku zaliczane są następujące stanowiska: 

1. Prezes Zarządu 

2. Członek Zarządu ds. finansowo-księgowych (Główny Księgowy) 

3. Członek Zarządu ds. handlowych 

4. Kierownik Oddziału 

5. Kierownik Zespołu 



 

Poszczególnymi jednostkami i komórkami organizacyjnymi kierują: 

1) Oddziałami  – Kierownicy Oddziałów; 

2) Zespołem  – Kierownik Zespołu lub osoba wyznaczona przez Zarząd 

 

1. Członkowie Zarządu odpowiadają za wyznaczoną część działania Banku. 

2. Nadzorowi ze strony Zarządu podlegają: 

1) Prezesowi Zarządu: 

➢ Stanowisko analityka kredytowego  

➢ Stanowisko analiz i  zarządzania ryzykami 

➢ Stanowisko gospodarcze  

➢ Stanowisko ds. zgodności   

➢ Stanowisko ds. monitoringu i klasyfikacji  

➢ Stanowisko organizacyjno-administracyjne (do 30.09.2025 r.) 

➢ Stanowisko restrukturyzacji i windykacji  

 

2) Członkowi Zarządu ds. finansowo-księgowych (Główny Księgowy) : 

➢ Zespół rachunkowości   

➢ Stanowisko obsługi informatycznej  

      

3) Członkowi  Zarządu ds. handlowych: 

➢ Zespół  obsługi klienta   

➢ Inspektor Danych Osobowych  

➢ Oddziały Banku  

 

II. WAŻNIEJSZE ZDARZENIA W 2025 ROKU  

 

Badanie sprawozdania finansowego za 2024 r. odbyło się w siedzibie Banku oraz                         

w biurze Firmy Audytorskiej które zakończyło się wydaniem  z dniem 11.06.2025 r. 

sprawozdania niezależnego biegłego rewidenta z badania dotyczącego sprawozdania 

finansowego za rok obrotowy 2024 zawierającego opinię bez zastrzeżeń.  

Badanie przeprowadził Związek Rewizyjny im. F. Stefczyka w Warszawie, który 

reprezentował kluczowy biegły rewident Pani Ewelina Anna Dudkiewicz wpisany do rejestru 

P.I.B.R. pod numerem 13758.   

W 2025  w okresie luty-marzec miała miejsce inspekcja Komisji Nadzoru Finansowego 

w obszarach ryzyka kredytowego i ryzyka zarządzania bankiem. W wyniku przeprowadzonej 

kontroli zostały wydane zalecenia oraz działania usprawniające procesy w banku które zostały 

już w większości na 31.12.2025 r. zrealizowane. Ostateczna realizacja zaleceń ma się 

zakończyć w II kw. 2026 rok. 

W dniach 5-7.11.2025 r. miała miejsce  również kontrola Bankowego Funduszu 

Gwarancyjnego. Celem kontroli była -Weryfikacja prawidłowości i kompletności danych 

dotyczących deponentów i środków gwarantowanych zawartych w systemie wyliczania banku, 

w tym w oparciu o dokumentacje źródłową klientów będących w próbie kontrolnej”.              

Wykryte nieprawidłowości  zostały  przez  Bank wyeliminowane.  

Z ramienia Związku Rewizyjnego Banków Spółdzielczych w dniach 27.10.2025 r. do 

28.11.2025 r. została przeprowadzona pełna lustracja Banku . Zostały wydane 4 zalecenia. 

Bank ostateczną realizację zaleceń  ustalił na II kw.2026.  

Bank Spółdzielczy w Brzesku jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS                             

z siedzibą w Warszawie oraz jest zrzeszony w Banku Polskiej Spółdzielczości S.A                                   

w Warszawie. 



 

 

III. Przewidywany rozwój jednostki.  

 

           Globalna sytuacja finansowa na początku 2026 roku charakteryzuje się spowolnieniem 

wzrostu PKB do poziomu poniżej 3% (prognozy Banku Światowego 2.6% na 2026), mimo 

solidnego wzrostu w Polsce, gdzie widać też pozytywne sygnały w bankowości. Jednocześnie 

pojawiają się ostrzeżenia przed potencjalnymi turbulencjami, a na rynkach światowych 

obserwuje się koncentrację bogactwa w rękach najbogatszych, przy jednoczesnym wciąż 

niskim poczuciu bezpieczeństwa finansowego i braku oszczędności u części społeczeństw, np. 

w Polsce. Bardzo duża zmienność przepisów prawa ma duży wpływ na działalność Banku. 

Zmiany podatku CIT: wzrost stawki podatku dla banków do 30% dla Banków Spółdzielczych 

27 % od 2026, następnie obniżka do 26% dla Banków Spółdzielczych 23 % (2027) i 23% dla 

Banków Spółdzielczych 21 % (2028). Seria obniżek stóp procentowych zapoczątkowanych                  

w 2025 r. ma wpływ na zysk.  

Zmiany dla klientów: ustawa o kredycie konsumenckim (CCD2): Wprowadzi bardziej 

przejrzyste i ujednolicone zasady, w tym obowiązek tworzenia „Karty Informacyjnej Produktu 

Kredytowego", co ma ułatwić porównywanie ofert i ograniczyć ryzyko kredytowe, potencjalnie 

eliminując niektóre kredyty. Uproszczenie umów: Wymóg stosowania prostszego języka i 

większej czytelności w regulaminach i umowach. 

Dostępność cyfrowa: Obowiązek dostosowania aplikacji i serwisów internetowych do 

standardów WCAG (dla osób niewidomych, niedowidzących). Dostępność w placówkach: 

Obowiązek dostosowania urządzeń (bankomaty, terminale) i przygotowania pracowników                

do obsługi osób z niepełnosprawnościami. Banki muszą informować o dostępności 

infrastruktury.  

Ułatwienia spadkowe: Szybszy dostęp spadkobierców do informacji o rachunkach zmarłych. 

Zamykanie nieaktywnych kont: Banki muszą weryfikować właścicieli kont po 5 latach braku 

aktywności. 

Planowane jest nowe rozporządzenie Ministra Finansów dotyczące rezerw bankowych, które 

ma na celu m.in. obniżenie progu tworzenia rezerw celowych na ryzyko kredytowe (do 0,5% 

dla kategorii "normalne") oraz ujednolicenie wymagań dla banków, co wpłynie na stabilność 

systemu finansowego i może być częścią szerszych reform regulacyjnych w odpowiedzi na 

zmieniające się standardy unijne (jak CRR/CRD). Krajowy System e-Faktur to platforma do 

wystawiania, przesyłania, otrzymywania i przechowywania faktur. Projekty te wpisują się                    

w działania mające na celu dostosowanie krajowych przepisów do standardów europejskich                 

i mogą obejmować zmiany w sposobie kalkulacji wymogów kapitałowych, co jest istotne dla 

funkcjonowania sektora bankowego. Zmiany te wpłyną istotnie na działanie Banków, gdyż 

nakładają bardzo dużo nowych obowiązków, które wiążą się z dodatkowymi kosztami. Mimo 

bardzo dużej zmienności przepisów, czy niepewności związanej z konfliktami na Ukrainie i na 

Bliskim Wschodzie Bank Spółdzielczy w Brzesku planuje dalszy rozwój na lokalnym rynku 

poprzez dostosowanie swojej oferty produktowej do oczekiwań Klientów oraz profesjonalną 

obsługę. 

 

 

 

 

 



IV. WAŻNIEJSZE OSIĄGNIĘCIA W DZIEDZINIE ROZWOJU ORAZ 

PRZEWIDYWANY ROZWÓJ JEDNOSTKI. 

 

 

         Bank Spółdzielczy w Brzesku dba o bezpieczeństwo systemów informatycznych Banku 

poprzez modernizację posiadanych urządzeń systemów informatycznych i zabezpieczeń, zakup 

licencji do oprogramowania, programów antywirusowych, edukację klientów w zakresie 

przestrzegania podstawowych zasad bezpieczeństwa w przestrzeni elektronicznej poprzez 

informacje na stronie internetowej, ulotki   i foldery poruszające te zagadnienia. 

Powyższe działania mają na celu ochronę zasobów i procesów biznesowych oraz wzmocnienie 

bezpieczeństwa klientów, środowiska biznesowego i personelu.  

 

W 2025 r. Bank poniósł  nakłady finansowe na: 

 

 Obszar IT: 

Bank w związku z wejściem Rozporządzenia DORA 17.01.2025 poniósł nakłady na 

wpływające na zwiększenie bezpieczeństwa teleinformatycznego (Rozporządzenie PE i Rady 

w sprawie operacyjnej odporności cyfrowej tj: 

-  zakup routera wraz z potrzebnymi licencjami do obsługi CPD 

- zakup szafy serwerowej wraz z wyposażeniem 

- zakup switchy , przełączników i inny potrzebny sprzęt do wdrożenia przełączników wraz                 

   z segmentacją sieci 

- zakup oprogramowania Axence nVision, moduły: Network, Inventory, Users, HelpDesk, data  

  Guard do monitorowania stacji roboczych. 

-  12 komputerów  

-  odnowienia, certyfikaty 

-  urządzenie wielofunkcyjne  

-  UPS 

 

Pozostałe oprogramowania i licencje: 

 

- Licencja AMLNet  

- Program do analizy ryzyka kredytowego  

 

Prace modernizacyjne i remontowe: 

- w ramach  prac termomodernizacyjnych wykonano: elewacje północnej strony banku , 

ocieplono strych budynku. Partycypowano w kosztach remontowych wspólnej ściany budynku 

przyległego do Banku.  

- Wykonano remont pomieszczeń tj. łazienki, sekretariatu . 

- Wykonano pomieszczenie spełniające normy obsługi osób ze szczególnymi potrzebami. 

 

W 2026 r. zaplanowano:  

 

➢ W zakresie bezpieczeństwa systemów informatycznych i oprogramowania: wydatki 

związane z dostosowaniem do Rozporządzenie DORA.- zakup serwerów , komputerów 

➢ dalszy rozwój oprogramowania finansowo- księgowego,   bankowości elektronicznej, 

oprogramowania służącego do generowania sprawozdawczości Banku. 

➢ Remont budynku , pomieszczeń bankowych,  

 

 



Zarząd Banku, mając na uwadze potrzebę zapewnienia odpowiednio wykwalifikowanej kadry, 

dbał o podwyższenie kwalifikacji oraz rozwój umiejętności swoich pracowników.  

W 2025 roku pracownicy Banku uczestniczyli w 78 szkoleniach (głównie webinariach) . 

 

Bank w 2025 roku nie angażował środków w dziedzinie badań i rozwoju. 

 

 

 V. AKTUALNA I PRZEWIDYWALNA SYTUACJA FINANSOWA BANKU 

 

W 2025 roku  Rada Polityki Pieniężnej (RPP) rozpoczęła cykl obniżek stóp procentowych,                 

po tym jak w pierwszej połowie roku utrzymywano je na niezmienionym poziomie 5,75%.                                

W wyniku kolejnych decyzji stopy malały ( 4 krotnie) , a po obniżce w grudniu 2025 r. stopa 

referencyjna osiągnęła poziom 4,00% w skali rocznej.  

W marcu bieżącego roku RPP dokonała kolejnej obniżki i nie wyklucza kolejnych.                                    

Zapoczątkowane w roku poprzednim obniżenie stóp procentowych wpłynęło  negatywnie na 

dochodowość  Banku i  na  poszczególne  kluczowe wskaźniki charakteryzujące sytuację 

Banku.  

Dalszy  konflikt na Ukrainie i zaostrzenie konfliktu na Bliskim Wschodzie może również 

spowodować wzrost kosztów działania banku. 

 

V. 1. Aktualna sytuacja finansowa Banku wygląda następująco: 

 

Aktywa 

 

 Suma bilansowa porównując rok do roku wzrosła  z 126 656   tys. zł. do 133 622  tys. zł.                         

tj. o 5,50 % (6 966  tys. zł ). 

W strukturze aktywów dominują dłużne papiery wartościowe na które składają się: Obligacje 

Skarbu Państwa, 7-dniowe bony pieniężne NBP,. 

Łączna wartość wyniosła 54.951 tys. zł i była wyższa  o 10.825  tys. zł co stanowi wzrost                               

o 24,54  %, 

Należności od sektora niefinansowego i budżetowego  ( netto)  wyniosły 39.720 tys. zł. 

spadły   o 4 276 tys. zł co stanowiło spadek   o 9,72% w stosunku do poprzedniego  roku. 

Wartość obliga kredytowego wyniosła  42.298 tys. zł.   i w porównaniu do stanu na 31.12.2024 

r. spadło  o 4.233 tys. zł. czyli o 9,09 % z czego: 

 
Wyszczególnienie Saldo na 31.12.2024 

r. 

Struktura 

(%) 

Saldo na 31.12.2025 

r. 

Struktura 

(%) 

Dynamika (%) 

Przedsiębiorstwa/spółki 

prywatne 

14.685 31,56 10.894 25,76 74,19 

Rolnicy indywidualni 94 0,20 40 0,10 42,56 

Przedsiębiorcy 

indywidualni 

4.716 10,14 4.703 11,12 99,73 

Osoby prywatne 17.355 37,30 18.263 43,17 105,24 

Instytucje niekomercyjne 0,00 0,00 0 0 0 

Instytucje Samorządowe 9.681 20,80 8.398 19,85 86,75 

RAZEM 46.531      X                    42.298       X             90,91 

 



Należności zagrożone wyniosły 4.592 tys. zł. (całość to należności od sektora niefinansowego),                  

co stanowiło 10,86% obliga kredytowego ( na koniec 2024 roku było to odpowiednio 5.477 tys. zł.                       

i 11,77%). 

Istotną pozycją aktywów są należności od sektora finansowego , które na 31.12.2025 r. 

wyniosły 34.152 tys. zł.  (na 31.12.2024 r. było to 34.007 tys. zł) na co głównie złożyły się 

lokaty w Banku Zrzeszającym w kwocie 24.305 tys. zł.,  środki na rachunku rezerwy 

obowiązkowej w kwocie 1.807 tys. zł. oraz środki na rachunku  depozytu obowiązkowego                        

w kwocie 7.729 tys. zł. pozostałe rachunki w kwocie  311 tys. zł. 

Inne pozycje aktywów to również: 

- kasa, operacje z Bankiem Centralnym : 2.047 tys. zł.; rzeczowe aktywa trwałe i WNP: 417tys. 

zł; inne aktywa: 368 tys. zł.; rozliczenia międzyokresowe: 553 tys. zł. 

- udziały i akcje w innych jednostkach : 1.414 tys. zł. z czego: 

➢ akcje Banku Zrzeszającego w ilości  341.472 szt.  o łącznej wartości   682 tys. zł 

➢ akcje Polskiego Banku Apeksowego  S.A. w ilości  900.000 szt. o wartości  900 tys. zł.   

-wartość netto akcji wynosi 689 tys. zł. 

➢ 1 udział w SSOZ BPS o wartości 5 tys. zł. 

➢ 775 sztuk  akcji firmy PartNet Sp. z o.o. o  wartości 39 tys. zł. 

 

Pasywa 

 

W strukturze pasywów dominują zobowiązania wobec sektora niefinansowego, które na 

31.12.2025 r.  wyniosły 97.870  tys. zł. i wzrosły  w trakcie 2025 roku o 7.146 tys. zł. tj. 7,88%. 

Zobowiązania wobec sektora budżetowego wyniosły 19.677 tys. zł. i spadły                                                     

w stosunku do roku poprzedniego tj. o 1.201  tys. zł. tj. 5,75 %. 

Zobowiązania te łącznie wynoszą 117.547  tys. zł. co stanowi 87,97% ogólnej sumy pasywów. 

 

Powyższe zobowiązania to zdeponowane przez klientów Banku depozyty bieżące  i depozyty 

terminowe które w wartościach nominalnych wynoszą: 

Wyszczególnienie Saldo na 31.12.2024 r. Struktura (%) Saldo na 31.12.2025 r. Struktura (%) Dynamika (%) 

Bieżące  72.663 65,44 75.358 64,39    103,71% 

Terminowe 38.375 34,56 41.781 35,61    108,88 

RAZEM 111.038      X 117.039       X   105,41 

Bank nie posiada zobowiązań wobec sektora finansowego. 

 

Kapitały i wynik finansowy 

 

Suma funduszy Banku ( wartość księgowa) wzrosła na przestrzeni 2025 r. o 708  tys. zł  do 

kwoty 13.686 tys. zł  co stanowi  wzrost o 5,46%, 

W 2025 r. Bank wypracował zysk brutto w wysokości  1.334 tys. zł co stanowi 148,23 % zysku 

roku 2024 r. ( 900 tys. zł ).  Zysk netto wyniósł  909 tys. zł co stanowi 124,52 % zysku za 2024 

r. ( 730 tys. zł). 

Zysk Banku na poziomach powyżej jest wynikiem dotworzenia rezerw celowych na kredyty 

przeklasyfikowane w wyniku monitoringu sytuacji klienta jak również  po przeniesieniu 

ekspozycji do ewidencji pozabilansowej. Na wysokość tworzonych rezerw miał wpływ 



wymagany przez Nadzorcę poziom orezerwowania na poziomie min. 50% - wykonanie 

51,68%. Bank pierwotnie zakładał że uzyska  zysk w wysokości ok 2.000 tys. zł. 

 

 

Wskaźniki  

 

Bank od 1 maja 2019 roku jest uczestnikiem Spółdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. 

Zgodnie z zapisami umowy uczestnik systemu zobowiązany jest do przestrzegania limitów 

wewnętrznych określonych w zasadach monitorowania klasyfikacji i kontroli ryzyka w SSOZ 

BPS.  

 

Poniższa tabelka przedstawia kształtowanie się w BS w Brzesku  poszczególnych 

wewnętrznych limitów:  

 

Wskaźnik 

Poziom obowiązujący 

w Systemie Ochrony 

BPS 

12.2025 

Współczynnik kapitału podstawowego  Tier I min 8,50 33,87 

Współczynnik kapitału Tier I min 10,00 33,87 

Łączny współczynnik kapitałowy (TCR) min 12,00 33,87 

Wskaźnik dźwigni finansowej min 3,30 10,09 

Wskaźnik jakości aktywów max 6,00 1,70 

Wskaźnik pokrycia kredytów z rozpoznaną utratą wartości 

rezerwami celowymi (zdefiniowany w RWEF) 
min 30,00 51,68 

Wskaźnik jakości portfela kredytowego (zdefiniowany w 

RWEF) 
max 15,00 10,79 

Wskaźnik płynności aktywów  min 7,50 68,13 

LCR  min 0,80 5,90 

NSFR  min 0,80 2,55 

 

 

Bank na datę 31.12.2025 r. spełniał wszystkie  limity wewnętrzne SSOZ BPS . 

 

SSOZ BPS nadaje Bankom oceny punktowe za  następujące obszary : Adekwatność 

kapitałowa; Jakość aktywów, Efektywność; Płynność i Ryzyko finansowe. Za 2025 roku łączna 

ocena punktowa  uległa pogorszeniu w stosunku do 2024 i wyniosła 2,24 (1,74 w 2024 roku). 

Na pogorszenie oceny miały wpływ obszary jakości aktywów i efektywność. Wszystkie 

wskaźniki oceniane w tych obszarach są powiązane z wielkością kredytów z rozpoznana utrata 

wartości  która ma wpływ na: wskaźnik jakości kredytów , wskaźnik orezerwowania a ten  

nierozłącznie wpływa min na wskaźniki ROA,ROE.   

Wskaźnik C/I wzrósł o 11,63 w stosunku  do ubiegłego roku i wyniósł 71,58 co również 

negatywnie wpłynęło na ocenę. 

 

V. 2. Przewidywana  sytuacja finansowa Banku 

 

Zarząd Banku biorąc pod uwagę prognozy instytucji finansowych i założenia do planu 

ekonomiczno- finansowego na 2026 rok zakłada: 

 

➢ osiągnięcie sumy bilansowej na poziomie  135.955 tys. zł.   

➢ osiągnięcie należności od sektora niefinansowego i budżetowego  netto na poziomie                      

43.299  tys. zł. 



➢ osiągnięcie zobowiązań wobec sektora niefinansowego i budżetowego  na poziomie                      

118.980  tys. zł. 

➢ wypracowanie zysku netto na poziomie 1.187 tys. zł. 

 

Uznany łączny kapitał (fundusze własne) Banku będzie zwiększony poprzez min. 

przeznaczenie 90,00 % wypracowanego zysku netto na fundusz stabilny tj. fundusz zasobowy.                                   

Planowany na koniec 2026 roku uznany kapitał ma wynieść  14.415 tys. zł.  

 

 

VI. NABYCIE UDZIAŁÓW (AKCJI) WŁASNYCH 

 

Bank w 2025 roku nie emitował akcji własnych.  Nie dokonywał również zakupu nowych akcji 

ani udziałów. 

 

 

VII. POSIADANE PRZEZ JEDNOSTKĘ ODDZIAŁY. 

 

Bank Spółdzielczy w Brzesku posiada dwa Oddziały: w Dębnie i Gnojniku i w  bieżącym roku 

nie planuje zawieszenia liczby placówek bankowych. 

 

 

VIII. INFORMACJE DOTYCZĄCE GŁÓWNYCH CZYNNIKÓW RYZYKA I OPIS 

ZAGROŻEŃ 

 

Zgodnie z obowiązującymi procedurami Bank wylicza wymóg kapitałowy na pokrycie ryzyk 

związanych z działalnością Banku. 

Do ryzyk mających istotny wpływ na działalność Banku Spółdzielczego w Brzesku zalicza się: 

 

➢ ryzyko kredytowe  w tym koncentracji, detalicznych ekspozycji kredytowych oraz 

ryzyko ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie 

➢ ryzyko operacyjne  

➢ ryzyko stopy procentowej w księdze bankowej, 

➢ ryzyko płynności 

➢ ryzyko biznesowe (wyniku finansowego) 

➢ ryzyko braku zgodności 

➢  

 

Zarządzanie ryzykami w Banku jest realizowane w oparciu o opracowane w formie pisemnej 

regulacje, które określają definicje ryzyka, analizę istotności ryzyka, cele strategiczne Banku, 

podział obowiązków pracowników Banku  zajmujących się zarządzaniem poszczególnymi 

ryzykami. 

Zasady zarządzania ryzykiem bankowym obejmują: 

 

➢ Identyfikację ryzyka, 

➢ Pomiar ryzyka, 

➢ Zarządzanie ryzykiem, 

➢ Monitorowanie, 

➢ Raportowanie. 

 



Stanowisko analiz i zarządzania ryzykami między innymi identyfikuje, limituje i monitoruje 

ryzyka oraz gromadzi dane, przetwarza je, dokonuje pomiaru i raportuje Zarządowi Banku 

informacje dotyczące podejmowanego przez Bank ryzyka. 

 

Zarząd Banku okresowo przedkłada Radzie Nadzorczej syntetyczną informację na temat skali                    

i rodzajów ryzyka, na które narażony jest Bank, prawdopodobieństwa jego występowania, 

skutków i metod zarządzania poszczególnymi rodzajami ryzyka, zaś Rada Nadzorcza sprawuje 

nadzór nad kontrolą systemu zarządzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatność i skuteczność. 

Dodatkowo w  Banku funkcjonuje  stanowisko ds. zgodności. 

 

Bank ustala wewnętrzne limity ostrożnościowe związane z zarządzaniem poszczególnymi 

rodzajami ryzyk bankowych.  

Wylicza  wymogi kapitałowe na pokrycie ryzyk, które monitoruje  oraz sporządza okresowe 

analizy, które przedkłada  Zarządowi oraz Radzie Nadzorczej.  

Fundusze własne na 31.12.2025 rok stanowiły 13.654 tys. zł co przy średnim kursie euro 

ogłoszonym przez NBP w wysokości 4,2267 daje 3.230.530,38 euro. 

 

Na 31 grudnia 2025 r. całkowity wymóg kapitałowy dotyczył ryzyka kredytowego                                    

i operacyjnego. Wysokość całkowitego wymogu kapitałowego wynosiła 3.226 tys. zł                                   

i stanowiła 23,63 % uznanego kapitału. Wymóg kapitałowy z tytułu ryzyka kredytowego 

wyniósł 2.753 tys. zł i stanowił  20,17% uznanego kapitału  oraz  85,34 % całkowitego wymogu 

kapitałowego. Wymóg kapitałowy  z tytułu ryzyka operacyjnego wyniósł 473 tys. zł                             

i stanowił 3,47% uznanego kapitału oraz 14,66 % całkowitego wymogu kapitałowego. 

Współczynnik wypłacalności utrzymuje się na wysokim poziomie  tj. 33,87% i    jest niższy  

od lat ubiegłych.  

 

Na dzień 31.12.2025 r. wystąpił wymóg kapitałowy z tytułu ryzyka stopy procentowej. 

Wewnętrzny wymóg kapitałowy z tego tytułu wyniósł 906 tys. zł.  

 

W 2025 r. nie wystąpiło zagrożenie utraty płynności finansowej oraz istotnych zakłóceń 

przepływów środków pieniężnych. Udział  uzupełniającej rezerwy płynności w aktywach 

znacznie przekracza minimalne wymogi nadzorcze (tabela limity wewnętrzne SSOZ BPS) 

 

Szczegółowe informacje o instrumentach finansowych w zakresie ryzyka zmiany cen                               

i kredytowego oraz informacje o przyjętych przez jednostkę celach i metodach zarządzania 

ryzykiem finansowym w zakresie instrumentów finansowych zostały przedstawione                                  

w informacji dodatkowej w pkt. 46-47. 

W zakresie instrumentów finansowych nie zidentyfikowano ryzyka istotnych zakłóceń 

przepływów środków pieniężnych oraz utraty płynności finansowej. 

 

Bank stosuje zasady  ładu korporacyjnego . 

 

Działalność Banku nie stwarza zagrożeń dla środowiska naturalnego i zatrudnienia. 

 

IX  INFORMACJE DODATKOWE ( art. 111 a Prawa Bankowego). 

 

Bank prowadzi działalności wyłącznie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. 

Zgodnie ze Statutem prowadzi działalność na terenie województwa małopolskiego jak również 

na terenie powiatów dębickiego i  mieleckiego. 

 



W 2025 roku Bank: 

 

➢ Uzyskał stopę zwrotu z aktywów: 0,68. 

➢ Osiągnął  przychody  w kwocie 10 062 210,69  zł natomiast koszty  wyniosły              

8 728 529,08 zł 

➢ Wypracował wynik finansowy brutto: 1 333 681,61  zł. 

➢ Podatek bieżący i obciążenia: 424 893,00 zł. z czego: +315 324,00 zł.  część bieżąca;                

-125 021,00 zł. część odroczona; +234 590,00 zł. podatek dot. lat poprzednich. 

➢ Zysk netto wyniósł  908 788,61  zł. 

➢ Na 31.12.2025 roku zatrudnienie wynosiło 21 etatów w tym 4,50 etatów                                   

to mężczyźni  (20 pracowników pełnoetatowych)  

 

Bank nie zawarł umowy, o której mowa w  art. 111a  ust. 1 pkt 3 Prawa Bankowego. 

 

Bank nie korzystał w 2025 roku z art. 111a ust. 2  pkt 6 Prawa Bankowego. 

 

 

Sporządził: Agnieszka Pieprzyk 

 

                                                                            Zarząd Banku Spółdzielczego  

Brzesko, dnia 11 czerwiec   2026 r. 
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