Bank Spotdzielczy

w Brzesku

System kontroli wewnetrznej Banku Spoldzielczego w Brzesku

W Banku Spoétdzielczym w Brzesku (dalej: Bank) dziata system kontroli wewngtrzne;,
ktérego celami sg zapewnienie:

skuteczno$ci i efektywnosci dziatania Banku;

wiarygodno$ci sprawozdawczosci finansowej, nadzorczej oraz informacji zarzadczej;
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w banku;

zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi,
standardami rynkowymi oraz zaleceniami wydanymi przez upowaznione zewngetrzne
instytucje kontrolne.

bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego i1 informacji.

Kontrola wewnetrzna w Banku, w spojnosci z zarzadzaniem ryzykiem bankowym jest

zorganizowana na trzech niezaleznych poziomach w ramach trzech linii obrony, w nast¢pujacy
sposob:

Poziom I — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnos$ci operacyjnej Banku. Celem funkcji
kontroli realizowanej na pierwszej linii obrony jest zapewnienie zgodnos$ci
wykonywanych czynno$ci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie
na stwierdzone nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych.

Ta funkcja kontroli obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne
odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji;

Poziom II — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotywanych
do tego stanowiskach lub w komoérkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania
ryzykiem, o ktorym powyzej oraz dzialalno$¢ komorki do spraw zgodno$ci. Funkcja
kontroli realizowana na drugiej linii obrony to zadania zapewnienia przestrzegania
mechanizmow kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku realizowane przez
specjalne dedykowane do tego stanowisko w Banku; niezalezne od zarzadzania
ryzykiem 1 realizacji funkcji kontroli wykonanej na pierwszej linii obrony, z
zachowaniem zasady braku konfliktu interesOw w realizacji czynnosci kontrolnych.
Poziom III - dziatalnos¢ audytu wewnetrznego, ktory powierzony zostat Spotdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéra ma za zadanie badanie i oceng, w sposob
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci 1 skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem

1 systemu kontroli wewnetrznej Uczestnikow i Spotdzielni. W strukturach Spoétdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dziataja adekwatne mechanizmy zapewniajace
niezalezno$¢ funkcji audytu wewnetrznego.

Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynnoSci
odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitoruja (poziomo lub
pionowo) przestrzeganie mechanizméw kontrolnych.



Poszczegolne linie obrony, w ramach systemu kontroli wewnetrznej sa odpowiedzialne za:

1. Pierwsza linia obrony — projektowanie 1 zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych, w szczegolnosci w procesach biznesowych funkcjonujacych w Banku oraz
zgodnos$ci postgpowania z regulacjami.

2. Druga linia obrony:

1) monitorowanie biezace przyj¢tych mechanizméw kontrolnych,

2) przeprowadzanie pionowych testow mechanizmow kontrolnych,
3) oceng adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw kontrolnych,

4) matryce funkcji kontroli,

5) prowadzenie rejestru nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych,
6) raportowanie znaczacych i krytycznych nieprawidlowosci.

3. Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz ocen¢ adekwatnosci
1 skutecznosci mechanizméw kontroli 1 niezaleznego monitorowania ich przestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zarowno w odniesieniu do systemu
zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrzne;j.

Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne co najmniej procesom istotnym.

Funkcja kontroli w Banku obejmuje mechanizmy kontrolne oraz kontroli ryzyka, niezalezne
monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych oraz raportowanie wewnetrzne
w ramach funkcji kontroli.

Rodzaje mechanizmow kontroli stosowanych przez Bank: procedury, podzial obowigzkow,
autoryzacja, w tym zwtlaszcza autoryzacja operacji finansowych i gospodarczych, kontrola
dostepu, kontrola fizyczna, proces ewidencji operacji finansowych i gospodarczych
w systemach: ksiggowym, sprawozdawczym i operacyjnym, inwentaryzacja, dokumentowanie
odstepstw, organizacja szkolen dla pracownikéw banku, samokontrola, ubezpieczenia.

Organizacje 1 zasady funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej w Banku regulujg gldwnie
postanowienia ,,Regulaminu kontroli wewnetrzne]" oraz ,,Regulamin funkcjonowania
Stanowiska ds. zgodnosci”.

Zarzad Banku odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie systemu, w tym funkcji kontroli.
Do obowigzkéw Zarzadu nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie
funkcjonowania adekwatnego 1 skutecznego systemu, a w jego ramach matrycy funkcji
kontroli. Zarzad podejmuje dzialania, majace na celu zapewnienie cigglosci dziatania
systemu, w tym odpowiednich zasobow, uregulowan wewnetrznych, wiasciwej wspotpracy
wszystkich osob/pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli, jak réwniez stosuje
wlasciwe $rodki naprawcze 1 dyscyplinujace w przypadkach wykrycia brakow i
nieprawidlowosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i funkcjonowaniem systemu w Banku,
monitoruje jego skuteczno$¢ w oparciu o informacje uzyskane od Zarzadu oraz Stanowiska
ds. zgodnosci, jak rowniez dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu,
w tym oceny adekwatno$ci 1 skutecznosci funkcji kontroli, z uwzglednieniem opinii Komitetu
Audytu. Do kompetencji Komitetu Audytu (powotanego sposréd Cztonkéw Rady
Nadzorczej), w zakresie dziatania systemu, nalezy biezace monitorowanie systemu oraz



opiniowanie na potrzeby dokonywania przez Rad¢ Nadzorcza corocznej oceny systemu,
w tym funkcji kontroli. Oceny sa dokonywane na podstawie przedtozonych dokumentow
1 informacji tj. opinii Komitetu Audytu, informacji otrzymanych od Zarzadu, raportow
Stanowiska ds. zgodnosci, wynikéw kontroli.

Zasady 1 mechanizmy tworzace system zarzadzania ryzykiem sg opracowywane i uchwalane
przez Zarzad Banku w formie polityk 1 procedur. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzoér nad
wprowadzeniem systemu zarzadzania oraz ocenia adekwatno$¢ i skuteczno$é tego systemu,
w tym zatwierdza polityki 1 procedury zarzadzania ryzykiem oraz dokonuje oceny stopnia ich
realizacji.

Funkcja kontroli jest udokumentowana w formie ewidencjonowania kazdej transakcji, opisu
struktur, systemow oraz matrycy funkcji kontroli, stanowigcej syntetyczny opis powigzania
celow ogdlnych systemu kontroli wewngtrznej z procesami istotnymi funkcjonujgcymi

w Banku oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem
przestrzegania tych mechanizmoéw kontrolnych.

Sposob realizacji zadan oraz wyniki monitorowania i podj¢te dzialania naprawcze w ramach
funkcji kontroli sg okresowo raportowane. Zidentyfikowane przypadki nieprawidlowosci
znaczacych 1 /lub krytycznych sa raportowane natychmiastowo do Zarzadu Banku, przy czym
nieprawidlowosci krytyczne podlegaja rowniez natychmiastowemu zgloszeniu do Spotdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Na drugim poziomie organizacji systemu kontroli wewnetrznej w Banku jest wyodrgbnione
Stanowisko ds. zgodnosci, ktdre jest niezalezne i bezposrednio podporzadkowane Prezesowi
Zarzadu Banku. Celem dziatania Stanowiska ds. zgodnosci jest zapewnienie zgodnosci
dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi, zasadami dobrej praktyki
bankowej oraz koordynacja dzialalnosci kontrolnej w Banku. Szczegdlowe zapisy dotyczace
niezaleznosci, praw 1 obowigzkow dziatania Stanowiska ds. zgodnosci okreslono w
,,Regulaminie funkcjonowania Stanowiska ds. zgodnos$ci” oraz w regulacjach dotyczacych
kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

Podstawowe zadania Stanowiska ds. zgodno$ci:

* zapewnienie zgodnos$ci poprzez stosowanie mechanizmoéw kontrolnych,
* monitorowanie pionowe skutecznosci stosowanych mechanizmoéw kontrolnych w zakresie
obszaru ryzyka braku zgodnosci,

» identyfikacja, pomiar, ocena, monitorowanie poziomu ryzyka oraz raportowanie w zakresie
ryzyka braku zgodnosci.



