Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w Brzesku
o stosowaniu ,,Zasad L.adu Korporacyjnego” wydanych przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego

W zwiazku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwata 218/2014 ,,Zasad
Ladu Korporacyjnego”, Bank Spotdzielczy w Brzesku, zwany dalej ,,Bankiem”, o$wiadcza, ze stosuje
»Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez
uchwalenie ,,Zasad zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spoétdzielczym w Brzesku”, zgodnie z
zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki
Banku.

Zasady zarzadzania tadem korporacyjnym stanowig zbior zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziatlowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze
organow statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Tekst ,,Zasady zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spotdzielczym w Brzesku”
(zwanej dalej tez ,,Zasadami”) dostepny jest na stronie internetowej Banku pod adresem:
http://www.bs-brzesko.pl/

Glowne postanowienia ,Zasad ktadu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie =z zasada
proporcjonalno$ci, w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane
sa w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasady okreslone w § 11 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” - transakcje
z podmiotami powiazanymi.
Bank nie posiada podmiotow powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 19977.
Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzit zapisow dotyczgcych § 11 ,,Zasad tadu
Korporacyjnego” do Zasad.

2. Zasady okreSlone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych
na ryzyko klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”.
W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dzialalnosci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9,
Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdziatu do swojej Zasad.



